Multi-Pay® krtya: adékedvezmény és felhasznalhatéség (2024)

Béren kivili juttatas

Munkaltatot

Befizetés

Befizetés maximuma
(az dsszes elem

Felhasznalhatdsag,

megnevezése terhel6 ado korlatozasa maximum értéke) érvényesség
Egészség- és Onsegélyez6 69,92% add
pénztari hozzajarulds és (bérként) korlatlan korlatlan korlatlan
adomany
Nyugdijpénztari 69,92% adod , , ,
e , L, korlatlan korlatlan korlatlan
hozzajarulds és adomany (bérként)
Célzott egészségpénztari
, BESZSEEP 33,04% adé korlatlan korlétlan korltlan
tamogatas
Célzott 6nsegélyezd
L gely ] adomentes korlatlan korlatlan korlatlan
pénztdri tdmogatds*
Csekély értékl ajandék 33,04% add évente haromszor a minimalbér 10%-ig korlatlan
69,92% add
Ajandék ] o korlatlan korlatlan korlatlan
(bérként)
.. 69,92% add ) , )
Uzemanyag o korlatlan korlatlan korlatlan
(bérként)
Céges sajat termék és 69,92% adod ] , ,
& ] ) . ] 0 korlatlan korlatlan korlatlan
szolgdltatas (bérként)

valamint 13% szocidlis hozzajarulds, azaz 24,92% addteher megfizetése sziikséges

*az igénybevett szolgdltatds utan a munkavallalénak egyéb jovedelme keletkezik, melynek 89%-a utan 15% szja,




